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Unterstutzungsnetzwerke
Was soll beim Aufbau beachtet werden?
- Problemstellungen
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— Ehrenamtliche Mitarbeiter | /15
Wie komme ich zu Mitarbeitern?

»Familie, Angehorige, Freunde, Vereine

- »Presse

» Infoveranstaltungen und Projektvorstellungen
(personliches Gesprach - Interesse wecken)

»Ehemalige Mitarbeiter (Altenheimen, Kliniken oder
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- ZURLHIdUSES
— Begleitung und Unterstiitzung Ehrenamtlicher
— »EInzelgesprache (informieren, beraten, anleiten)

» Gemeinsame Geprachsgruppe (Problemlosungen
werden gemeinsam erarbeitet und gestaltet)

» Schulungen (Ehrenamtliche in Themenauswahl
einbeziehen)

» Gemeinsame Aktivitaten

» Anerkennung und Lob fur burgerschaftliches
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Kooperationspartner ZURaUSES

»Vorhandene Strukturen nutzen, z. B. Familie, Freunde, Nachbarn

»Wirtschaftlich tatige Partner: Hauswirtschaftliche Dienste,
== Hausmeisterservice, Sozialstationen, Essen auf Radern,

Sozialstationen, Sozial/ Betreuungsamt, Altenheime, Kliniken,
_ Arzte, Handwerksbetriebe

» Vereine/Organisationen
» Neue Strukturen schaffen, z. B. Taschengeldborse
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B Vielen Dank!




